Ministério da Saude
Secretaria de Atengdo Especializada a Saude
Instituto Nacional de Cardiologia
Coordenacdo de Ensino e Pesquisa

TERMO DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA O PROEST/INC/2022
(PROGRAMA DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO DO INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA)

1. DA CONCEDENTE DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

1.1. Nos termos do art. 92 da Lei n2. 11.788/08, o INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, 6rgio da Administragdo Direta, vinculado ao Ministério da
Saude, com sede na Rua das Laranjeiras n2. 374, nesta cidade, CEP 22.240-006, CNPJ n2. 00.394.544/0213-44, através do seu Diretor Geral, Dr. Jodo Manoel de
Almeida Pedroso, CRM/RJ n2. 5253223-8, CPF n2 845.869.667-34, designado pela PT/MS/GM n2. 3047/17 (DOU de 17/11/17) e competéncia conferida pela
PT/FNS n2 108/17 (DOU de 21/11/17), torna publico o presente Processo Seletivo para Estagio Ndo-Obrigatdrio a ser desempenhado neste INC.

2. DAS NORMAS APLICAVEIS

2.1 Este Edital sera regido, principalmente, pela Lei n2. 9.394/96 (Lei das Diretrizes Basicas - LDB), Lei n2. 11.788/08 (Lei do Estagio), IN/ME ne.
213/2019 (Regulamento do Estagio no Servigo Publico Federal), PT/GM/MS ne. 435/2016 (Regulamento do Estagio no Ministério da Saude), Portaria/MPOG n2.
313/2007, alterada pela Portaria/MPOG ne. 467/2007, assim como pelas suas alteracbes posteriores, demais normas que versem sobre Estagio, normas de
Conselhos Profissionais, de seguranca do trabalho, de ética hospitalar e quaisquer outras correlatas e aplicaveis a espécie.

2.2. Também deverdo ser observadas todas as demais normas internas do INC, as Regras Gerais do PROEST/INC (Programa de Estdgio N3o-Obrigatdrio)
(ANEXO 02) e os Planos de Atividades de Estagio (PAE) das vagas: ANEXO 03 — PAE N&do-Obrigatdrio - (BIBLIOTECA), ANEXO 04 — PAE N&o-Obrigatdrio
- (ENFERMAGEM), ANEXO 05 — PAE N3o-Obrigatério - (FARMACIA HOSPITALAR), ANEXO 06 — PAE N3o-Obrigatério - (NUCLEO DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS
EM SAUDE (NATS) / ATS), ANEXO 07 — PAE N3o-Obrigatério - (NUTRICAO), ANEXO 08 — PAE N3o-Obrigatério - (PESQUISA TRANSLACIONAL), ANEXO 09 — PAE
N&o-Obrigatdrio - (TERAPIA OCUPACIONAL), ANEXO 10 — PAE N&o-Obrigatdrio - (FISIOTERAPIA), ANEXO 11 — PAE N&o-Obrigatério - (MEDICINA - UNIDADES DE
TERAPIA INTENSIVA), ANEXO 12 — PAE N&o-Obrigatério - (SERVICO SOCIAL) e ANEXO 13 — PAE N&o-Obrigatorio - (ADMINISTRACAO e ADMINISTRAC[\O
PUBLICA).

2.3. Assim como suas alteragbes posteriores.
3. DO OBJETO E DA VIGENCIA
3.1 Este Edital tem por objeto a abertura e a definicdo das regras do Processo Seletivo para o Estdgio Ndo-Obrigatério (art. 22, §22 da Lei n2.

11.788/08 e art. 29, §22 da IN/ME n2. 213/2019) a ser desempenhado no INC, nos termos seguintes.

3.2. O prazo de vigéncia do presente Edital sera de 01 (um) ano, contado da data da aposi¢do da assinatura eletronica do Sr. Diretor Geral do INC,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

4. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS

4.1. O objetivo do Processo Seletivo é a selegdo de estagidrios para o preenchimento das vagas do PROEST/INC (Programa de Estagio Ndo-Obrigatdrio
), conforme a tabela abaixo:

. Remuneracio
Tipo de Vaga Plano de Atividades Quantidade de Vagas |Carga Horaria ¢
da vaga (PAE) (Bolsa + Transporte)

Biblioteca (BIB) Anexo 03 2 + CR* 20H R$787,98 + R$10,00 dia
Enfermagem (ENF) Anexo 04 7+CR 30H R$1.125,69 + R$10,00 dia

Enfermagem (ENF) Anexo 04 1+CR 20H R$787,98 + R$10,00 dia
Farmacia Hospitalar (FAR) Anexo 05 1+CR 30H R$1.125,69 + R$10,00 dia

Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (NATS - ATS) Anexo 06 3+CR 20H R$787,98 + R$10,00 dia
Nutrigdo (NUT) Anexo 07 2+CR 30H R$1.125,69 + R$10,00 dia

Pesquisa Translacional (PET) Anexo 08 1+CR 20H R$787,98 + R$10,00 dia
Terapia Ocupacional (TEO) Anexo 09 1+CR 30H R$1.125,69 + R$10,00 dia
Fisioterapia (FISIO) Anexo 10 2+CR 30H R$1.125,69 + R$10,00 dia

Médica (MED) Anexo 11 e 11.1 9+ CR 20H R$787,98 + R$10,00 dia

Servigo Social(SSO) Anexo 12 1+CR 20H R$787,98 + R$10,00 dia
Administragdo e Administragdo Publica (ADM) Anexo 13 5+ CR 30H R$1.125,69 + R$10,00 dia

* CR = Cadastro de Reserva

4.2. Conforme pode ser visto na 22 coluna da tabela acima, cada tipo de vaga possui o seu proprio Plano de Atividades de Estédgio (PAE) (ANEXOS 3 ao

12), de modo que o Candidato devera fazer a leitura do inteiro teor do PAE referente ao tipo de vaga para a qual pretende se inscrever, a fim de que tome ciéncia
quanto as peculiaridades de cada vaga.

4.3, Para cada tipo de vaga, serdo concedidos os seguintes acessos prioritarios (art. 17, §52 da Lei n2. 11.788/2008, art. 22 da Lei n2. 13.146/2015, art.
29 do Decreto n2 9.427/2018 e art. 72, §29, | e Il da IN/ME n2. 213/2019), conforme item 5.



5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1. Das vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos:

5.2. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos negros ou pardos que assim se autodeclararem no ato da inscri¢do
do estdgio, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE (Lei 12.888/10 e Decreto 9.427/18) a
serem providas a partir do cadastro de reserva resultante desse processo seletivo;

5.3. A cada 3 (trés) vagas de estagio que surgirem por curso e drea/servico durante o prazo de validade desta sele¢do, uma vaga sera destinada aos
candidatos negros ou pardos que assim se autodeclararem no ato da inscri¢do do estégio;

5.4. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas para o estdgio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme artigo 32 do Decreto n2 9427/2018;

5.5. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros: o quantitativo serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que cinco décimos;

5.6. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo na selegdo;

5.7. Na hipotese de desisténcia de candidato negro ou pardo convocado para preenchimento de vaga reservada, a mesma sera preenchida pelo
candidato negro ou pardo classificado na posigdo imediatamente posterior;

5.8. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado,
serd imediatamente desligado do programa de estagio;

5.9. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.10. Das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

5.11. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de estdgio, cuja ocupagdo considerara as

competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades préprias da unidade organizacional, a serem providas a partir do cadastro
reserva resultante desse processo seletivo;

5.12. O percentual de 10% reservado descrito no subitem 5.11 serd destinado ao estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado;
5.13. A cada 10 (dez) vagas de estdgio que surgirem por curso e drea/servico durante a vigéncia desta sele¢do, uma vaga sera destinada aos candidatos

portadores de deficiéncia, conforme subitens 5.11 e 5.12;

5.14. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar no requerimento de inscrigdo a natureza e o grau da incapacidade que apresentam (Lei
11.788/08, art. 17, paragrafo 59);

5.15. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia deverdo apresentar na entrega de documentos o laudo médico,
com as seguintes informagdes: nome completo do candidato; especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como o grau de limitagdo que tal deficiéncia impde ao
seu portador; classificagdo internacional de doencas (CID); local e data de sua emissdo e assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante;

5.16. Se ndo houver candidatos deficientes inscritos ou aprovados, as vagas serdo liberadas para a ampla concorréncia.
6. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
6.1. Estar regularmente matriculado e frequentando o ensino superior nas seguintes instituicdes de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo

Ministério da Educagdo e conveniadas com o INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA - INC, ressalvando as exigéncias setoriais nos termos dos seus respectivos
anexos:

- Universidade Estacio de Sa - UNESA;

- Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO;

- Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ;

- Universidade Federal Fluminense - UFF;

- Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ;

- Centro Federal de Educagdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca RJ - CEFET;
- Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ;

- Universidade do Grande Rio - UNIGRANRIO.

6.2. Apresentar Coeficiente de Rendimento Geral/Acumulado (CR Geral) igual ou superior a 7,0 (sete);

6.3. Apresentar Curriculo Lattes atualizado;

6.4. O candidato devera atender aos requisitos constantes no Perfil do Estagiario correspondente a exigéncia da area escolhida;

6.5. O aluno devera estar cursando o periodo minimo informado no Perfil do Estagiario correspondente a exigéncia da area escolhida;

6.6. Independentemente de greve ou de atrasos decorrentes das interrupges das aulas devido ao estado de pandemia, sera considerado que o
candidato esta cursando o periodo informado na declara¢do de matricula fornecida pela Institui¢cdo de Ensino;

6.7. E vedado o ingresso no Programa de Estagio N3o Obrigatério de candidato que possua vinculo de estigio remunerado em outra entidade,
publica ou privada, ou vinculo profissional em outra entidade publica federal, estadual ou municipal, conforme o artigo 82 da PT/MS n2 435 de 17/03/2016;
6.8. O candidato quando convocado deverd, no ato da entrega dos documentos, declarar que ndo possui outro vinculo conforme disposto no item
6.7.

7. DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo serd realizada pela via eletronica (online), no periodo especificado no Cronograma de Etapas do

Presente Processo Seletivo (Anexo 01);

7.3. O Candidato devera preencher o Formuldrio de Inscricdo de Estagio com todos os dados solicitados, por meio do acesso ao link
- https://form.jotform.com/inc/estagio, no prazo estipulado no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), responsabilizando-se pela
veracidade e a correta grafia das informagoes;



https://form.jotform.com/inc/estagio

7.4. O candidato deverd se inscrever em SOMENTE UM tipo de vaga, sob pena de ser desclassificado do presente Processo Seletivo por conduta
irregular;

7.5. Tendo em vista que a inscrigdo sera realizada pela via eletronica, sera proibida a inscricdo por meio de procurador;

7.6. Os documentos encaminhados deverao ser digitalizados e enviados como PDF, ndo sendo aceitos os documentos em outra modalidade inclusive
como foto;

7.7. Os documentos que ndo forem oficiais serdo desconsiderados;

7.8. Anexar no ato da inscrigdo, nos termos deste Edital, os seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes Atualizado;

b) Documento de Identidade com foto - sem cortes e com as informagdes legiveis;

c) Documento de CPF - sem cortes e com as informagdes legiveis;

d) Comprovante de Residéncia, emitido em até 1 (um) més;

e) Declaragdo de Matricula constando o periodo que o aluno esté cursando com data de emissdo inferior a 03 (trés) meses;

f) Histérico universitario oficial, contendo o CR geral, emitido em até 03 (trés) meses;

g) Foto compativel com a modalidade 3 x 4 colorida, sem a utilizagdo de dculos, itens de chapelaria ou mascara, nitidas e com fundo branco;

h) Comprovante de inscrigdo no PROUNI, FIES, etc. (caso seja inscrito), emitido em até 03 (trés) meses;

i) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico do Governo Federal - CadUnico (caso seja inscrito), emitido em até 06 (seis) meses.
7.9. As inscrigOes realizadas em desacordo com as instrugGes estabelecidas no item 7 deste Edital serdo desconsideradas;
7.10. Quanto aos documentos acima especificados:

a) Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

b) N&o serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou o protocolo desse documento.

c) Sera considerado como comprovante de residéncia: fatura de empresa de luz, gas, dgua, telefonia, TV por assinatura e internet, com menos
de 02 (dois) meses de emissdo, contrato de aluguel (ou similar) vigente, ou outro documento verossimil.

d) O comprovante de residéncia deverd estar no nome do Candidato, mas poderd estar em nome de terceiro, desde que: ou o seu titular
conste no RG do Candidato; ou que também seja apresentada uma Declaragdo do proprietario ou possuidor do imével de que o Candidato
reside naquele endereco.

7.11. O Candidato se responsabilizara pela veracidade de todas as informagdes e documentos entregues, sob o rigor da lei;

7.12. A confirmagdo da Inscricdo dependera do estrito cumprimento dos requisitos presentes neste Item, e serad divulgada conforme definido no
Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01);

7.13. A ndo aceitagdo da inscri¢do ocorrera no caso de descumprimento de qualquer das exigéncias deste Edital.

8. DAS COMUNICACOES

8.1. As comunicag0es entre o INC e os Candidatos:

8.2. Ao final da inscricdo, deverd o candidato salvar , como comprovante de inscricdo, o formuldrio recebido por email, "recebido com
sucesso/confirmagio de envio".

8.3. As etapas seguintes serdo divulgadas através do site do INC (https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm), no subitem "ESTAGIOS";

8.4. As convocagdes dos selecionados para as etapas seguintes serd feita através do e-mail informado no ato da inscri¢do, sendo certo que é de
responsabilidade do candidato verificar inclusive sua caixa de spam, vez que o ndo comparecimento quando convocado é motivagdo para desclassificagdo;

8.5. A convocagdo sera enviada para o e-mail informado no ato da inscri¢cdo, com prazo determinado para apresentagdo, sendo este improrrogavel;
8.6. O INC ndo se responsabilizara pelo Candidato que perder qualquer etapa do presente Processo Seletivo, incluindo inscrigdo ndo concluida ou

incompleta, inclusive nos casos em que houver prova e ou entrevista via plataforma digital, por ndo ter consultado seu e-mail, ou por ndo ter recebido o e-mail
por estar com a caixa de entrada sem espago de armazenamento, ou por nao ter consultado sua caixa de SPAM, ou mesmo por ter fornecido o enderego de e-
mail com erro de grafia.

9. DA AVALIAGAO ELIMINATORIA
9.1. A avaliagdo dos Candidatos, regularmente inscritos no presente Processo Seletivo, sera realizada de acordo com as caracteristicas abaixo:

|- Preliminarmente, os candidatos serdo avaliados conforme informagées contidas no formulario e analise de Curriculo Lattes, sendo
eliminados os que ndo forem compativeis com a vaga e os que contiverem informagdes equivocadas ou incompletas;

Il - Todos os Candidatos inscritos para um mesmo tipo de vaga serdo submetidos a mesma avaliagdo;
I - Etapas subsequentes:

a) Nos casos em que houver apenas prova, conforme o Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), o INC
encaminhara um link para o e-mail (fornecido na inscri¢do) de cada Candidato regularmente inscrito;

b) Nos casos em que houver prova e entrevista, conforme o Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), o INC
encaminhara um link para o e-mail (fornecido na inscri¢do) de cada Candidato regularmente inscrito;

c) Nos casos em que houver apenas entrevista, conforme o Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01), o INC
encaminhara um link para o e-mail (fornecido na inscri¢do) de cada Candidato regularmente inscrito;

V- O link dara acesso ao ambiente de realizagdo da prova, no sitio eletrénico da "JotForms" (ou equivalente), e/ou para a plataforma
"Zoom" (ou equivalente), para o tipo de vaga em que o Candidato estiver inscrito;

V- Esse ambiente serd composto por pelo menos duas paginas, sendo a primeira para a confirmagdo da identificagdo do Candidato e, a
partir da segunda, para a realizagdo da prova;


https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm

VI - Nos casos que couber, prova escrita:

a) A primeira pagina ficard disponivel para acesso a partir das 13:00 horas, na data informada no cronograma ( ANEXO 1), e
conterd campos para o Candidato preencher com os mesmos dados pessoais utilizados no ato de sua inscrigdo, sob pena de
desclassificagdo;

b) A segunda pagina ficara disponivel a partir das 13:30 horas, na data informada no cronograma ( ANEXO 1), e conterd questdes
discursivas e/ou optativas, cada qual com um campo especifico para que o Candidato possa digitar a sua resposta. A resposta devera ser
limitada ao nimero méaximo de caracteres, conforme previsto no Plano de Atividades de Estagio (PAE) do seu respectivo tipo de vaga
(ANEXOS 3 ao 12);

VII - Nos casos que couber, entrevista:

a) As Entrevistas poderdo ser realizadas pela via presencial ou por videoconferéncia, por meio de conversa oral com o Candidato,
dindmica de grupo e/ou discussdo de caso, de modo que os entrevistadores possam avaliar as competéncias (conhecimento, habilidade e
atitude) dos Candidatos.

b) No caso de ser pela via presencial, sera encaminhado dia, horario e local para o e-mail (fornecido na inscri¢do) de cada Candidato
regularmente inscrito;

c) No caso de ser por videoconferéncia, sera encaminhado conforme supra informado um link para o e-mail (fornecido na inscri¢do) de
cada Candidato regularmente inscrito, com acesso a plataforma "Zoom" (ou equivalente), com dia e horario determinado, ndo sendo
tolerados atrasos e auséncias, o que motivard a eliminagdo nesta etapa.

VII - A prova escrita sera encerrada as 16:30 horas, momento a partir do qual o acesso a plataforma sera interrompido, de modo que os
Candidatos deverdo enviar as suas respostas antes desse horario (deadline), sob pena de serem desclassificados do presente Processo Seletivo;

IX - Ao término da prova, o Candidato podera imprimir e/ou salvar as suas respostas, por sua estrita responsabilidade, vez que apds o
encerramento o candidato ndo tera mais acesso;

X- Caso haja qualquer atraso, por parte do INC e ou da plataforma a ser utilizada, os horarios serdo prorrogados/ajustados na mesma
proporgdo do atraso;

Xl - Caso haja problemas técnicos, por parte do INC e ou da plataforma a ser utilizada, a prova podera ser cancelada e remarcada para
outro dia, nos termos do comunicado que tera que ser encaminhado aos Candidatos para esse fim;

Xl - Os problemas técnicos, por parte dos Candidatos, serdo de sua total responsabilidade. Vale ressaltar que o candidato pode retomar a
prova caso haja a perda de conexdo temporaria, sendo certo que permanecera o tempo limite da prova.

Xl - O INC somente realizard a corre¢do das provas dos Candidatos que realizarem as suas inscrigdes regularmente e concluirem a(s)
prova(s) nos termos acima descritos, assim como de acordo com o que segue abaixo:

a) Os Candidatos com nota igual ou superior a 5,0 (cinco pontos) ou equivalente a 50% de acerto, serdo inseridos na Primeira de
Aprovados, de acordo com a posigdo de classificagdo correspondente as suas notas;

b) Os Candidatos com nota igual ou inferior a 4,9 (quatro pontos e nove décimos) ou equivalente a 51% de erros, serdo
automaticamente eliminados do presente Processo Seletivo.

XIV - Em caso de empate entre os Candidatos, sera utilizado o seguinte critério de desempate:
a) 12 - Candidato inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal;
b) 29 - Candidato beneficiario de ProUni ou FIES;
c) 32 - Candidato cursando semestre mais avangado;
d) 49 - Candidato com maior coeficiente de rendimento (CR);
e) 52 - Candidato com maior idade.

XV - O gabarito contendo o Padrdo de Respostas da prova objetiva sera divulgado conforme definido no Cronograma de Etapas do
Presente Processo Seletivo (Anexo 01).

XVI-  Caberd interposigdo de recursos devidamente fundamentados, no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgagdo do resultado preliminar
da Prova de Conhecimentos, conforme definido no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01).

XVII- O recurso devera ser interposto presencialmente no Nucleo de Ensino do INC, situado na Rua das Laranjeiras, 374/52 andar - Rio de
Janeiro, devendo o Candidato se identificar com documento oficial, conforme definido no Cronograma de Etapas do Presente Processo
Seletivo (Anexo 01).

XVIII - Deverad ser elaborado um recurso para cada questdo devidamente identificada, com a exposi¢do das razées, dos fundamentos e das
referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

XIX - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados.

XX - O Nucleo de Ensino do INC constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre a presente sele¢do

publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

XXI - O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado de acordo com o Cronograma de Etapas do Presente Processo
Seletivo (Anexo 01), sera encaminhado ao e-mail do candidato e divulgado no site do INC, https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm, no
subitem "ESTAGIOS", como deferido ou indeferido.

XXIl - Apds essa fase, sera divulgada a Segunda Lista Preliminar de Aprovados, na ordem de classificagdo atualizada em fungdo dos
resultados das Reandlises, conforme definido no Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01).

10. DA ENTREVISTA CLASSIFICATORIA

10.1. Os Candidatos aprovados na avaliagdo escrita eliminatdria, nos casos em que couber, serdo convocados para uma Entrevista classificatéria, de
acordo com o quantitativo estabelecido no Plano de Atividades de Estagio (PAE) de cada tipo de vaga (ANEXOS 3 ao 12).

10.2. Somente os Candidatos aptos serdo convocados para a realizagdo das entrevistas.

10.3. A data e o hordrio das Entrevistas serdo agendados pelos préprios entrevistadores, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Etapas do

Presente Processo Seletivo (Anexo 01), devendo os Candidatos aguardarem pelas suas Convocagdes.

10.4. As Entrevistas poderdo ser realizadas pela via presencial ou por video-conferéncia, por meio de conversa oral com o Candidato, dindmica de
grupo e/ou discussdo de caso, de modo que os entrevistadores possam avaliar as competéncias (conhecimento, habilidade e atitude) dos Candidatos.

10.5. A Entrevista podera abordar assuntos ligados a inteligéncia emocional (soft skills) dos Candidatos, assim como conhecimentos gerais ou
conhecimentos especificos ligados ao que esta contido em cada Plano de Atividades de Estagio (PAE) (ANEXOS 3 ao 12).
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10.6. Apos o resultado das entrevistas, sera divulgada a Lista Final de Aprovados, na ordem final de classificagdo, conforme definido no Cronograma de
Etapas do Presente Processo Seletivo (Anexo 01).

11. DA CONVOCACZ\O E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO (TCE)
11.1. O Candidato da Lista Final de Aprovados devera aguardar a sua convocagdo formal para admissdo, conforme a disponibilidade da sua vaga.
11.2. Uma vez convocado para a admissdo, devera comparecer 3 Area de Gestdo de Pessoas do INC, situada na Rua Alice, 97, Laranjeiras - Rio de

Janeiro/RJ, CEP: 22.241-020, devendo se apresentar no horario estipulado, e munido da documentagdo especificada na convocagdo (original e cdpia, sem
necessidade de autenticagdo em cartério).

11.3. Uma vez comprovados os Requisitos para o preenchimento de cada vaga, de acordo com o Plano de Atividades de Estagio (PAE) (ANEXOS 3 ao
12), sera elaborado e assinado o Termo de Compromisso de Estagio (arts. 32, I, 79, |, 82, p.u., 92, | e 16 da Lei n2. 11.788/08 e arts. 49, I, 92, VII, 16, V, 23, §12 e
24,V da IN/ME n2. 213/2019), este também elaborado pela Area de Gestio de Pessoas do INC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Serd excluido do processo seletivo, em qualquer fase, o Candidato que:
a) Houver concluido o curso universitario;
b) Estiver com a matricula universitéria trancada;
c) Recusar-se a iniciar o estagio na data prevista no TCE;
d) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecdo;
e) Ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste Edital;
f) N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos;

g) Praticar conduta antiética, infragdo administrativa ou crime que atente contra o Processo Seletivo, contra a Administragdo Publica ou que o
torne inadequado a exercer o Estagio;

h) Nao podera ser convocado ou mantido, o Candidato que possua mais de um vinculo ativo.

12.2. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizagdo do ato condicionado a existéncia ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo;

12.3. A atividade desempenhada pelo Estagiario ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza e sob nenhuma hipétese (arts. 32 e 12, §12 da
Lei n®. 11.788/08 e art. 20, §32 e 23 da IN/ME n2. 213/2019).

12.4. A convocagdo dos candidatos ocorrera em nimero compativel com a disponibilidade orgamentaria, a existéncia de vagas de estdgios livres e a
necessidade especifica de curso e carga hordria de cada unidade com vaga disponivel para contratagdo;

12.5. No caso de esgotamento de candidatos do cadastro de reserva, outra selegdo podera ocorrer dentro do prazo de validade deste processo seletivo;
12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, regulamentos e comunicados referentes a este processo seletivo;

12.7. O inicio das atividades de Estagio esta condicionado a apresentacdo de toda a documentagdo (TCE assinado e demais documentos) e
a matricula do Estagiario no sistema SIAPE, ressalvados atrasos comprovadamente motivados pelo préprio sistema.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado;

12.9. Casos omissos acerca deste EDITAL serdo resolvidos pela Dire¢do Geral do INC.

12.10. As controvérsias decorrentes do presente Edital serdo submetidas primeiramente a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal

— CCAF da AGU, e, caso ndo sejam resolvidas, ficara eleito o Foro da Justiga Federal, Sec¢do Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro, para a resolugdo pela via
judicial.

13. DOS ANEXOS

13.1. Os anexos ao presente Edital sdo:

ANEXO 01 - Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo.

ANEXO 02 — Regras Gerais do PROEST/INC (Programa de Estagio Ndo-Obrigatdrio).
ANEXO 03 — PAE Ndo-Obrigatério - (BIBLIOTECA)

ANEXO 04 — PAE N3o-Obrigatério - (ENFERMAGEM)

ANEXO 05 — PAE N3o-Obrigatério - (FARMACIA HOSPITALAR)

ANEXO 06 — PAE N3o-Obrigatério - (NUCLEO DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE (NATS) / ATS)
ANEXO 07 — PAE N3o-Obrigatério - (NUTRICAO)

ANEXO 08 — PAE Ndo-Obrigatério - (PESQUISA TRANSLACIONAL)

ANEXO 09 — PAE Ndo-Obrigatério - (TERAPIA OCUPACIONAL)

ANEXO 10 — PAE N3o-Obrigatério - (FISIOTERAPIA)

ANEXO 11 — PAE Ndo-Obrigatério - (MEDICINA - UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA)
ANEXO 12 — PAE N3o-Obrigatério - (SERVICO SOCIAL)

ANEXO 13 — PAE N3o-Obrigatério - (ADMINISTRATIVO)

ANEXO 01



Cronograma de Etapas do Presente Processo Seletivo

De 31 de janeiro de 2022 até 29 de margo de 2022 as 23h59 do horario de Brasilia/DF

EVENTO DATA LOCAL

Divulgagdo do Edital e abertura do processo

! 31/01/2022 www.inc.saude.gov.br
seletivo

Até 10 dias Uteis apds (de 31/01 até 14/02/2022) para as

h ://f . . i i
vagas - ANEXOS 3 20 12. https://form.jotform.com/inc/estagio

Inscrigdo no Processo Seletivo

No e-mail do Candidato e

Divulgacdo da Lista de Inscritos 18/02/2022
em https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm
Realizagdo da Prova discursiva eliminatéria 24/02/2022 Po’r meio do . link a ser encaminhado pelo
Ndcleo de Ensino do INC.
Divulgagdo do Gabarito de Respostas 24/02/2022 — apds as 18h No e-mail do Candidato e
em https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm
. - Presencial apresentado no nucleo de Ensino
Prazo para interposi¢do de recursos 25/02/2022

do INC em formulario préprio.

Divulgagdo da Lista de Aprovados e convocagdo

. 07/03/2022 No e-mail do Candidato e
para a entrevista

em https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm

No Instituto Nacional de Cardiologia ou por
Realizagdo da Entrevista 08/03/2022 até 18/03/2022 meio de plataforma de videoconferéncia
(conforme convocagdo).

Divulgagdo da Lista Final de Aprovados 28/03/2022 No e-mail do Candidato e
em https://inc.saude.gov.br/htm/ensino.htm

Na Area de Gestdo de Pessoas (a convocagdo
serd realizada com base nos dados fornecidos
pelo Candidato no ato de sua Inscrigdo).

Convocagdo para Assinatura do Termo de | A partir de 5 dias uteis apds( A PARTIR DO DIA
Compromisso de Estagio (TCE) 29/03/2022)

Somente ap0s assinatura do TCE, entrega dos documentos

No Instituto Nacional de Cardiologia.
e cadastramento no SIAPE. © Institurto Racional de Lardiologla

Inicio do estagio

(*) O Edital poderd ser prorrogado, de acordo

Término da vigéncia do Edital n2. 01/2022 2 anos apds o inicio de sua vigéncia. .
com seus proprios termos.

(*) Por questées de dificuldades informdticas, é possivel que haja atrasos quanto aos prazos que envolvam as etapas a serem divulgadas no site do INC.
Informagdes: 3037-2413/2324/2326/2288 - Nucleo de Ensino INC

ANEXO 02
Regras Gerais do PROEST/INC (Programa de Estagio N3o-Obrigatério)

1. DA DURAGAO DO ESTAGIO E DA JORNADA:

1.1. O estagio tera a duragdo minima de 06 (seis) meses e a maxima de 24 (vinte e quatro) meses (art. 10, Il da Lei n2. 11.788/08 e art. 21 e 23, §1¢,
VIl da IN/ME n2. 213/2019).

1.2. A Jornada de atividades de Estagio podera ser de 04 (quatro) a 06 (seis) horas diarias e de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas semanais (art. 10, Il da Lei
n2, 11.788/08 e art. 12 da IN/ME n2. 213/2019), podendo ser reduzida de comum acordo entre as partes.

1.3. A carga horaria do estagio serd reduzida a metade, no periodo em que o Estagiario tiver provas na sua Instituicdo de Ensino Superior (art. 10, §22
da Lein2. 11.788/08 e art. 12, §62 da IN/ME n2. 213/2019).

1.4. Na hipdtese de falta justificada, o estagiario podera compensar o horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando

autorizado pelo supervisor do estagio, e limitado a 01 (uma) hora por jornada (art. 12, §42 da IN/ME n2. 213/2019).
1.5. As faltas justificadas ndo exigirdo compensagdo de horario nas seguintes hipdteses (art. 12, §52 da IN/ME n2. 213/2019):

a) tratamento da propria salide, com apresentacdo de atestado médico; e
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b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, com apresentagdo
do atestado de dbito.

2. DO RECESSO:
2.1. Sera assegurado ao Estagidrio o direito ao Recesso remunerado (art. 13, §12 da Lei n2. 11.788/08 e art. 15 da IN/ME n2. 213/2019), nos seguintes
termos:

a) Serdo 15 (quinze) dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiados;

b) Deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE;

c) Poderdo ser usufruidos, preferencialmente, nas férias escolares;

d) Poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do Supervisor do Estagio;
2.2. Serdo remunerados:

a) Na hipdtese dos desligamentos de que trata o art. 16, o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado,
proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

b) Para a primeira concessdo do recesso, deverd ser completado integralmente o periodo descrito no caput deste artigo.

c) Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

3. DA REMUNERAGAO (AUXILIO PECUNIARIO):

3.1. O Estagiario fara jus ao recebimento de uma Remuneragio, por se tratar de Estdgio N3o-Obrigatdrio (art. 12 da Lei n2. 11.788/08), que devera estar
amparada por dotagdo orcamentdria (arts. 72 e 26 da IN/ME n2. 213/2019) e ser paga pela Area de Gestdo de Pessoas através do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE (art. 24, VI da IN/ME n2. 213/2019 e art. 12 da PT/SEGESP n2. 110/14).

3.2. A Remuneragdo do Estagiario de nivel superior, na modalidade Graduagdo, sera composta de:

a) Bolsa-Estagio no valor de R$1.125,69 (mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) por més, para os estagiarios com jornada
de 30 (trinta) horas (Anexo | da IN/ME n2. 213/2019);

b) Bolsa-Estagio no valor de R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) por més, para os estagidrios com jornada
de 20 (vinte) horas (Anexo | da IN/ME n2. 213/2019);

c) Auxilio-transporte, no valor de R$10,00 (dez reais) por dia estagiado (Anexo Il da IN/ME n2. 213/2019).

13.2. Os valores acima descritos poderdo ser alterados por meio de outra norma emitida por autoridade competente.

13.3. Caso seja posteriormente acordada uma jornada inferior a prevista neste Edital, o valor da bolsa-estagio sera reduzido a proporg¢do da nova carga
horaria.

13.4. O Estagidrio ndo receberd auxilio-transporte na ocorréncia de qualquer tipo de falta, inclusive justificada, pela inexisténcia de gasto com
deslocamento em fungdo do estagio (art. 14, §22 da IN/ME n2. 213/2019).

13.5. 0 pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior ao de sua utilizacdo (art. 14, §32 da IN/ME n2. 213/2019).

13.6. O INC ndo sera obrigado a fornecer alimentagdo ao Estagiario.

13.7. O Estagidrio serd remunerado durante o seu periodo de Recesso (art. 13, §12 da Lei n2. 11.788/08 e art. 15, §22 da IN/ME n2. 213/2019).

13.8. Serd vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a exce¢do dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas
(art. 13, p.u. da IN/ME n2. 213/2019).

13.9. Em hipdtese de desligamento, o Estagiario que ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do TCE,
fara jus ao seu recebimento em pecunia (art. 15, §32 da IN/ME n2. 213/2019).

13.10. O Estagiario fard jus a protecdo securitéria a ser fornecida pelo Ministério da Saude (art. 92, IV da Lei n2. 11.788/08 e art. 92, V e p.u. da IN/ME ne.
213/2019).

4. DA AVALIACAO DO ESTAGIO:

4.1. O Estagidrio sera avaliado bimestralmente pelo seu Supervisor, por meio de Ficha de Avaliagdo, a qual devera ser anexada ao processo

correspondente ao estagiario no Sistema Unico de Informacdes (SEI) do Ministério da Satde disponibilizada até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a
avaliagdo.

5. DO PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO:

5.1. Serd elaborado um Plano de Atividades do Estagidrio para cada Candidato que preencher uma vaga de estdgio no INC (art. 72, p.u. da Lei n9.
11.788/08 e art. 52 da IN/ME n2. 213/2019).

6. DAS RESPONSABILIDADES:

6.1. Responsabilidades do ESTAGIARIO: Providenciar os documentos e assinaturas solicitadas pelo INC, incluindo a assinatura do representante legal da
Instituigdo de Ensino no Termo de Compromisso de Estagio; Tomar ciéncia sobre o nimero do seu Processo SEI de admissdo, e informa-lo aos seus Supervisores
de Estdgio; Obedecer ao disposto na legislagdo, nas normas do INC, nas normas da sua Instituicdo de Ensino Superior, no Edital, no Termo de Compromisso de
Estdgio e no Plano de Atividades de Estagio; Cobrar do Supervisor de Estdgio a realizagdo da sua Avaliagdo Bimestral, exigindo dele uma cépia assinada para
guarda-la consigo; Informar imediatamente & Area de Gestdo de Pessoas do INC sobre desligamento voluntario ou data de formatura; Realizar a devolugdo de
valores recebidos indevidamente ou apds o desligamento; Estar ciente de que somente poderd receber um Certificado de Conclusdo de Estagio caso tenha
realizado o estagio de maneira regular, e tenha sido avaliado bimestralmente; Em ultimo caso, apresentar ao Nucleo de Ensino do INC as cépias das Fichas de
Avaliagdo Bimestral, que guardou consigo, para que esse setor proceda na sua juntada ao Processo SEI.

6.2. Responsabilidades do SUPERVISOR: Recepcionar os novos estagiarios e apresentd-los as suas novas rotinas, locais de estdgio e colegas;
Estabelecer, se necessario, rodizios setoriais de estagidrios; Responsabilizar-se por manter um registro com o nome dos estagiarios e seus respectivos nimeros de
Processo SEl, para fins de controle, emissdo de documentos e juntada dos mesmos no SEl; Fiscalizar a frequéncia dos Estagiarios e deliberar sobre faltas
justificaveis e injustificaveis; Emitir e arquivar (no setor do estagio) a Folha de Frequéncia ; Elaborar o Relatdrio de Frequéncia e junta-lo ao Processo SEI do
Estagiario até o 52 dia Gtil do més subsequente; Comunicar a juntada a Area de Gestdo de Pessoas do INC, para que seja possivel a realizagio do pagamento da
remuneracdo; Informar a Area de Gestdo de Pessoas do INC tempestivamente sobre férias e licengas; Estabelecer, caso seja pertinente, atividades
complementares de estdgio; Estimular a participagdo dos estagiarios em atividades cientificas realizadas no INC ou relacionadas a ele; Avaliar o Estagiario e juntar




a sua Ficha de Avaliagdo Bimestral no seu Processo SEI, até o 52 dia Gtil do més subsequente (ndo ha necessidade de comunicar o Nucleo de Ensino do INC
quanto a isso); Envolver a Area de Gestdo de Pessoas do INC em qualquer caso que envolva o desligamento por falta, por desempenho insuficiente e/ou por
conduta ilicita ou inadequada; Estar ciente que os atrasos injustificados quanto a juntada dos Relatdrios de Frequéncia e das Fichas de Avaliagdo Bimestral
acarretam dificuldades aos fluxos de trabalhos do Nicleo de Ensino e da Area de Gestdo de Pessoas do INC, de modo que a reiteragdo dessa conduta podera
ensejar a perda de futuras vagas.

6.3. Responsabilidades do NUCLEO DE ENSINO: Firmar, Prorrogar, Aditar e Rescindir Convénios de Estagio com as Instituicdes de Ensino Superior;
Realizar o Processo Seletivo de estagiarios, que se caracteriza pelas seguintes 4 (trés) fases (1.Planejamento: o Nucleo de Ensino do INC define como as vagas
serdo distribuidas, recebe dos Supervisores de Estdgio os detalhes especificos sobre cada tipo de vaga, e finalmente elabora o Edital; 2.Execugéo: o Nucleo de
Ensino do INC pratica os atos de divulgagdo do Processo Seletivo, realiza as inscri¢des dos candidatos, promove suas avaliagbes, recebe dos Supervisores as notas
das avaliagbes e os resultados dos recursos e das entrevistas, e elabora a Lista Final de Aprovados; 3.Finalizagéo: o Nucleo de Ensino do INC entrega a Lista Final
de Aprovados & Area de Gestdo de Pessoas do INC; 4.Prorrogagdo: o Nicleo de Ensino do INC, somente se necessdrio, prorroga o prazo de vigéncia do Edital);
Emitir, dentro de sua competéncia, Declaragdes relacionadas aos Estagiarios; Intermediar conflitos ndo resolvidos que envolvam Estagidrios; Estimular a
participacdo dos Estagiarios em atividades cientificas realizadas no INC ou relacionadas a ele.

6.4. Responsabilidades da AREA DE GESTAO DE PESSOAS: Assumir a gestdo do estagio apds o Nicleo de Ensino concluir o Processo Seletivo com a
entrega da Lista de Aprovados; Entrar em contato com os Candidatos Aprovados para suas admissdes; Elaborar Termo de Compromisso (TCE) e providenciar as
assinaturas; Cobrar do Estagiario a sua assinatura no TCE, assim como a assinatura do representante legal da Instituigdo de Ensino; Receber e acautelar a
documentacdo de cadastro/matricula do estagiario; Abrir e instruir Processo no SEI para cada Estagiario admitido; Tramitar ao Nucleo de Ensino do INC, para
ciéncia, cada novo Processo SEI de admissdo de Estagiario; Matricular o Estagiario no SIAPE e proceder no pagamento da sua Remuneragdo; Providenciar a
protegdo securitdria do estagiario; Providenciar cracha de identificagdo do Estagiario; Processar Aditamentos aos TCE's (prorrogacdo de vigéncia e outros);
Receber o Relatério de Frequéncia e as Avaliagbes do Supervisor de Estdgio; Processar o recesso (férias) e as licengas informadas pelo Supervisor de Estagio;
Processar o desligamento de Estagiario; Emitir o Certificado de Conclusdo de Estagio.

ANEXO 03

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatdrio em (BIBLIOTECA)

1. DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

o SUPERVISORA GERAL: Francijane Oliveira da Conceigdo
o SUPERVISORA DE AREA: Cyntia Mendes Aguiar

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

¢ O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Biblioteconomia de uma das seguintes Institui¢des de Ensino conveniadas com o
INC: UFRJ, UNIRIO, UFF.

¢ Inglés — leitura;

¢ Conhecimentos basicos de informatica;

o Estar matriculado(a) a partir do 4° periodo do Curso Superior de Biblioteconomia;

¢ Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) a partir de 7,0 (sete).

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:

¢ A avaliagdo do(a) candidato(a) serd composta de andlise curricular e elaboragdo de um memorial, entre 1 (uma) a 2 (duas) laudas, onde o(a) candidato(a)
discorrera sobre sua trajetoria enquanto aluno(a) e o que espera desenvolver na area de biblioteconomia dentro de um hospital de ensino.
¢ O memorial e o curriculo deverdo ser entregues no ato da inscri¢do através do JotForms.

4., DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

¢ As entrevistas serdo realizadas apds avaliagdo do memorial e do curriculo do(a) candidato(a);

¢ Sera enviado um e-mail para o(a) candidato(a) indicando o dia e o horario da entrevista que sera realizada via zoom;
¢ O(a) candidato(a) devera realizar a entrevista em um dispositivo que contenha cdmera e dudio;

» As entrevistas serdo realizadas pelas 2 (duas) bibliotecarias do setor;

¢ O tempo de duragao da entrevista sera de 15 a 30 minutos.

5. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

¢ O(a) Candidato(a) devera estar regularmente matriculado(a) no curso de graduagdo em Biblioteconomia de uma das seguintes Institui¢des de Ensino
conveniadas com o INC: UFRJ, UNIRIO, UFF.

o Inglés — leitura;

e Conhecimentos basicos de informatica;

¢ Estar matriculado(a) a partir do 4° periodo do Curso Superior de Biblioteconomia;

¢ Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) a partir de 7,0 (sete).

6. DO LOCAL DE ESTAGIO:
e Biblioteca Virtual — 5° andar
7. DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

¢ Horario para desenvolvimento das atividades sera de 4h no turno da manha ou 4h no turno da tarde;

¢ Devera estar adequadamente vestido(a) com calga ou saia, sapatos fechados sendo obrigatorio o uso do cracha de identificagao;

¢ Uso obrigatério de mascara enquanto vigorar as recomendagdes sanitarias em relagdo a pandemia de Covid-19;

¢ Naio expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

« Executar as fungdes determinadas pela supervisora ou pela chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

¢ Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios (as) e pacientes;

¢ Levar ao conhecimento da supervisora ou chefe de servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;



E vedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;
E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;
E vedado praticar atos atentatorios a moral e a ética no ambito da institui¢do, mesmo fora do horario de suas atividades.

8. DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:
¢ Atendimento presencial de usudrios da biblioteca virtual;
» Atendimento telefonico e resposta de e-mails da biblioteca virtual;
¢ Normalizagdo e revisio de referéncias bibliograficas, preferencialmente norma Vancouver e norma ABNT, das dissertagdes dos cursos de mestrado em
Avaliagdo de Tecnologias em Saude (ATS) e Ciéncias Cardiovasculares;
¢ Consulta as bases de descritores DECS (Bireme) e MeSH (Pubmed);
¢ Realizagdo de estratégia de busca em bases de dados como Pubmed, Embase, Lilacs e outras bases na area de saude (Periodicos CAPES);
¢ Levantamento bibliografico em periddicos e sele¢do de artigos;
¢ Participag@o nos projetos em desenvolvimento no setor;
¢ Inclusdo de metadados no Atrium (repositorio institucional);
¢ Orientagao para uso do UpToDate;
ANEXO 04
Plano de Atividades de Estagio Nao-Obrigatério em ENFERMAGEM (ENF)
1. DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:
» SUPERVISORA GERAL: Enf" Iza Cristina dos Santos & Karla Valéria P. T. S. Arcoverde
o SUPERVISORA DE AREA: Verdnica Ferreira da Costa Pereira, Ana Claudia F. Santos, Rosanna Novello, Gabrielle Manso, Ana Claudia Madureira, Carla
Regina Martins Rocha, Noemi Duque, Renato Dias Barreiro Filho, Paulo José de Andrade, Pamela Ferreira da Silva, Debora de Paula Holanda, Glaucia
Rodrigues da Silva, Vanessa Nishiyamamoto de Oliveira, Andréa Canuto, Lilian Moreira do Prado, Ionete de Oliveira Rodrigues, Rafael Nunes, Raquel
Nepomuceno e Miriam Rose e Marcelo de Paiva Moraes
2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
¢ Estar matriculado(a) a partir do 6° periodo do Curso Superior em Enfermagem nas Universidades conveniadas com o INC (UFF, UFRJ, UERJ, UNIGRANRIO)
o Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete).
3. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:
¢ A Prova Discursiva serda composta de 03 questdes, devendo o Candidato elaborar suas respostas, para cada questdo, com um maximo de 300 caracteres,
incluindo sinais de pontuagio, caracteres especiais € espacos entre as palavras.
3.1. Conteudo Programatico:
e SUS e Politicas Publicas de Saude;
» Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;
e Semiotécnica;
¢ Farmacologia;
* Seguranga do paciente
¢ FEtica Profissional
3.2. Referéncia Bibliografica:
¢ ALBUQUERQUE, M. L. Nunes, Uma revisdo sobre as politicas publicas de saude no Brasil, Recife, UFPE, 2015.
¢ Brasil, Assisténcia Segura: uma reflexao teodrica aplicada a pratica, Brasilia, Anvisa, 2017.
¢ BRUNNER & SUDDARTH, Manual de Enfermagem Médico —Cirtrgica, 13" ed., Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2016.
¢ CARMAGNANI M. L. S.; FAKIH, F. T.; CANTERAS, L. M. da Silva, TERRERAN, N. P.; CARNEIRO, I. A. Procedimentos de Enfermagem: gui
pratico, 2% Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.
e CHEREGATTI, A. L. & JERONIMO, A. S.; 2* ed.;Sdo Paulo; Ed. Rideel, 2010.
¢ CORDEIRO, L. P. C.; NASCIMENTO, W. D.; Registros de Enfermagem aspectos éticos e legais no servigo publico; EBSERH, Uberaba, Abril,
2017.
¢ COREN/SP; Boas Praticas: calculo seguro; VOL II: Célculo e diluigdo de medicamentos, Sdo Paulo, 2011.
*« COREN/BA; SAE, sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: um guia para a pratica. Salvador , 2016.
o Lein® 8080 de 19/09/1990 . Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protegdo e recuperagio da satude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.
o Lei 8142 de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre de recursos financeiros na area da saude e da
providéncias.
4. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:
¢ O candidato deve demonstrar ter uma boa capacidade de comunicagao, conseguindo expressar as suas idéias com clareza, objetividade e sem ansiedade,
respondendo as perguntas com coeréncia.
5. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:
¢ Estar matriculado (a) a partir do 6° periodo do Curso Superior em Enfermagem nas Universidades conveniadas com o INC (UFF, UFRJ, UER]J,
UNIGRANRIO);
¢ Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete).
6. DO LOCAL DE ESTAGIO:
¢ Servigo de Cardiologia da Crianga e Adolescente;
¢ Servigo de Enfermagem Clinica e Cirtrgica;
¢ Servigo de Insuficiéncia Cardiaca e Transplante Cardiaco;
¢ Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar;



Geréncia de Risco

Hemonucleo

Servigo de Centro Cirtirgico;

Servigo de Cardiologia Intervencionista e Hemodinamica Adulto e Infantil;
Unidade Cardiointensiva Clinica (UCIC);

Unidade Coronariana (UCO).

Central de Material Esterilizado

Unidade de Terapia Cardiointensiva Cirtrgica (UTCIC)

Métodos Graficos e Tomografia

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.

Chegada as 07h da manha para o recebimento dos casos clinicos, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (proprio, permitido logomarca da faculdade) ou com uniforme azul (“pijama”) da
unidade intensiva, sendo obrigatdrio o uso da identificagdo com cracha, e ainda, o uso de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 / P{f2),
luvas ¢ toucas;

Naio deve fazer uso de adornos (relogios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagao da legislagao;

Quem possuir cabelo grande devera manté-lo preso, conforme recomendagio da legislagao;

Seguir as recomendagdes da Comissao de Controle de Infecgdes Hospitalares;

Nao circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

Naio expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribuigdes do estagio;

Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios e pacientes;

Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

E vedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodindmica, de exames complementares etc., sem a aposigio
da assinatura e identificagdo do médico supervisor;

E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

E vedado praticar atos atentatorios a moral e a ética no ambito da institui¢io, mesmo fora do horario de suas atividades.

Postura e apresentagdo compativel com o ambiente de trabalho.

E proibido o uso de roupas apertadas, transparentes, com exposi¢io de pegas intimas; roupas decotadas, roupas curtas;

Obrigatoriedade do uso de sapato fechado cobrindo a planta dos pés, vetado o uso de chinelos, sandalias e similares;

Assinatura obrigatoria da folha de ponto no inicio das atividades;

A folha de ponto sera retirada da bancada a partir das 8h30min; apos este horario sera considerado falta e somente com o comunicado por escrito da chefia sera
ou ndo abonado;

Proibigdo da utilizagdo do fone de ouvido com dispositivos eletronicos durante o desenvolvimento das atividades assistenciais;

O uso de celulares s6 fora do ambiente de cuidado e mantidos no médulo de alerta vibratorio;

E obrigatério o preenchimento da folha de atividades, devendo ser a mesma entregue no final de cada més,

A folha de avaliag@o deve ser entregue até o 5° dia util do més subsequente;

A ndo entrega da folha de atividades e da folha de avaliagdo implicara na suspensdo do estagio;

Mais de duas faltas durante o més, ndo justificadas, o profissional em treinamento sera suspenso do mesmo;

Trés avaliagdes insuficientes o estagiario sera suspenso do mesmo;

O ndo cumprimento dos itens acima constituira em desrespeito as normas da instituigdo e implicara no desligamento do referido estagio;

O Instituto Nacional de Cardiologia ndo remunera e nem garante futuras contratagdes para o quadro de pessoal da instituigdo;

No final do treinamento sera fornecido certificado com carga horaria e média das avaliagdes aos que cumprirem integralmente o treinamento.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

Desenvolver os conhecimentos técnicos e habilidades técnicas para a sistematizagdo de cuidados de enfermagem de acordo com as especificidades do setor de
estagio;

Participar na elaboragdo e execugdo de treinamentos para a equipe de enfermagem e multidisciplinar, sob orientagdo do preceptor;

Conhecer e atuar nos diferentes protocolos de enfermagem dos setores de estagio;

Participar do “round” da unidade;

Realizar admiss3o, alta, transferéncia e mobilizagdo de pacientes dentro do INC (sob supervisio);

Participar na construgdo da sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem dos pacientes sob seus cuidados;

Participar e orientar os pacientes e familiares de acordo com as necessidades levantadas (sob supervisio);

Participar no preparo cirurgico dos pacientes internados nas unidades do INC (sob supervisdo);

Realizar exame fisico, sinais vitais, avaliagdo antropométrica e glicemia capilar (com foco nas caracteristicas especificas de cada patologia);

Realizar e colaborar na monitorizagdo de balango hidrico;

Participar (sob supervisdo), dos cuidados com feridas cirirgicas e curativos (de acordo com o protocolo preconizado pela CCIH e pela comissdo de curativos);
Participar do preparo para exames complementares (ecocardiograma, cateterismo cardiaco);

Observar as manobras de reanimagao (sob supervisao);

Realizar a pungdo de acesso venoso periférico e preparo de terapia medicamentosa (sob supervisao);

Realizar evolugdo de enfermagem no prontudrio do paciente pelo método SOAP (sob supervisdo);

Participar na elaboragdo e execugao de trabalhos cientificos e sessao clinica de enfermagem que sejam desenvolvidos nas unidades (sob supervisao);

Cumprir as legislagdes referentes ao exercicio da enfermagem (lei do exercicio profissional, codigo de ética profissional e demais legislagdes) e do estagio.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

O académico bolsista que tiver perfil para pesquisa podera participar de pesquisas cientificas e de protocolos assistenciais. Todos os académicos bolsistas
deverdo participar de seminarios e eventos cientificos da institui¢ao, assim como participar na execugdo de projetos de simulagdo realistica.

ANEXO 05

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em FARMACIA HOSPITALAR




DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

o SUPERVISORA GERAL: Flavia Valéria dos Santos Almeida
SUPERVISORES DE AREA: Elisangela Inez Gongalves, Ana Helena Aranda, Adriana Guimardes Lima, Maria Fernanda Perrut de Almeida, Sabrina da Rocha
Ferraz.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

¢ O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Farmdcia em institui¢do conveniada com o INC de uma das seguintes Instituigoe:
de Ensino conveniadas com o INC: UNESA, UFRJ, UFF, IFRJ e UNIGRANRIO;

Ter cursado a disciplina Farmacologia I ou equivalente;

Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete);

Apresentar disponibilidade de horario para realizacao das horas de estagio; e

Possuir, pelo menos, 1(um) ano para a formatura na Instituigcdo de ensino no momento da admiss@o do estagio.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:
¢ A modalidade da aplicacdo da prova dar-se-a através de prova discursiva e entrevista, a serem realizadas de forma remota, on-line e via Zoom. A Prova
Discursiva sera composta de 05 questdes, devendo o Candidato elaborar suas respostas, para cada questdo, com um maximo de 1.000 caracteres, incluindo sinai
de pontuagdo, caracteres especiais ¢ espagos entre as palavras. As 10 (dez) maiores notas discursivas participardo da entrevista.
¢ Conteudo Programatico:
- Farmacologia do sistema cardiovascular
- Padrdes minimos de Farmacia Hospitalar da Sociedade Brasileira de Farmécia Hospitalar e Servigos de Satide (SBRAFH)
- Atribui¢des Clinicas do Farmacéutico.
- Programa Nacional de Seguranca do Paciente

o Referéncia Bibliografica:

- Padrdes Minimos para Farmdcia Hospitalar e Servicos de Saude de SBRAFH 32 edigdo (disponivel em: padroes.pdf (sbrafh.org.br); acesso em
22/09/2021)

- RESOLUCAO N° 585 DE 29 DE AGOSTO DE 2013 - Regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico e dé outras providéncias.
- PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013- Institui o Programa Nacional de Segurang¢a do Paciente (PNSP).
- As Bases Farmacologicas da Terapéutica. Goodman & Gilman- 12* edi¢do — Modulagdo da fungéo cardiovascular.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

¢ Demonstrar os motivos pelos quais foi realizada a escolha da Institui¢do como local de estagio ndo curricular;
* Apresentagdo de experiéncias em estagios anteriores (caso possua);
¢ Floquéncia e coeréncia na elaboragdo das respostas.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Estar matriculado no Curso Superior em Farmdcia nas institui¢des conveniadas com o INC;

Ter cursado a disciplina Farmacologia I ou equivalentes;

Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete);

Apresentar disponibilidade de horario para realizagdo das horas de estagio;

Possuir, pelo menos, 1(um) ano para a formatura na Institui¢do de ensino no momento da admissao do estagio.

DO LOCAL DE ESTAGIO:
¢ Farmécia Hospitalar do INC
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

» Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

o Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.

¢ Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (proprio, permitido logomarca da faculdade), sendo obrigatoério o uso da identificagao
com cracha, e ainda, o uso de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 / PFF2), luvas e toucas;

Naio deve fazer uso de adornos (relogios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagao da legislacéo;

Quem possuir cabelo grande devera manté-lo preso, conforme recomendagao da legislagio;

Seguir as recomendagdes da Comissao de Controle de Infecgdes Hospitalares;

Naio circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

Nao expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios e pacientes;

Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

E vedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirargicos, laudos de exames de hemodindmica, de exames complementares etc., sem a aposigio
da assinatura e identificagdo do médico supervisor;

o E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

o E vedado praticar atos atentatorios 4 moral e & ética no ambito da institui¢io, mesmo fora do horario de suas atividades.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Conhecer e participar da dispensagdo de medicamentos para pacientes ambulatoriais dos diversos programas do INC: Hipertensao, Insuficiéncia cardiaca,
Dislipidemia, e Anticoagulagdo oral;

¢ Conhecer e participar da distribui¢do de medicamentos para pacientes internados e para os diversos setores do hospital.

¢ Participar na produgdo de material educativo para pacientes e profissionais de satide.


http://www.sbrafh.org.br/site/public/docs/padroes.pdf

Conhecer e participar nas atividades do servigo de informagao de medicamentos
Participar de sessdes clinicas internas e de atividades de pesquisa desenvolvidas no setor.

ANEXO 06

Plano de Atividades de Estigio Nio-Obrigatério em NUCLEO DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE (NATS) / ATS

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

SUPERVISORA GERAL: Marisa da Silva Santos
SUPERVISORA DE AREA: Marcia Gisele Santos da Costa; Katia Marie Simdes e Senna; Carlos Alberto da Silva Magliano.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Enfermagem, Farmacia ou Medicina; faltando no minimo quatro (4) periodos
para conclusdo de seu curso, de uma das seguintes Instituicdes de Ensino conveniadas com o INC: UNESA, UNIRIO, UFRJ, UFF, UERJ, CEFET, IFRJ e
UNIGRANRIO;

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

O processo de selecdo serd realizado por andlise curricular e entrevista virtual. Os candidatos deverdo encaminhar curriculo lattes no momento da inscrigéo.
As entrevistas ocorreram de forma consecutiva conforme cronograma a ser disponibilizado apds o término das inscrigdes.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Os seguintes requisitos sdo necessarios:

Inglés — leitura de artigos cientificos (minimo)
Afinidade para lidar com publico

Desejavel que tenha alguma experiéncia com pesquisa
Interesse em adquirir novos conhecimentos
Conhecimentos basicos de informatica

DO LOCAL DE ESTAGIO:
Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS)

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Além das regras disponiveis no manual do estagiario entregue na admissdo, é importante:

Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.

Obrigatorio o uso da identificagdo com crachd, e ainda, o uso de mascara (cobrindo narinas e a boca;

Naio expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribuigdes do estagio;
Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;
Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas no manual do aluno;

E vedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

Levantamento bibliografico em periodicos e selecdo de artigos - conhecimento adquirido: elaboracéo de pergunta de pesquisa; estratégias de busca por base de
dados. O estagiario sera apresentado a ferramentas para execucao da selecdo dos artigos.

Andlise critica de dados — desenvolvimento do raciocinio critico.

Coleta de dados em artigos cientificos e prontuarios dentro ou fora da instituigdo — elaboracdo de planilhas de extragdo e identificagdo de dados relevantes para «
projeto.

Trabalho de campo com coleta de dados primarios e entrevistas com pacientes e profissionais da saude dentro ou fora da instituigéo.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS:

Leitura de material técnico da area

Journal Club Mensal — com apresentagao de temas pelo estagidrio e discussdo do assunto com a equipe.
Treinamento on the job — execugdo de atividades de pesquisa sob supervisdo.

Participar das reunides semanais da equipe.

ANEXO 07

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em NUTRIGAO (NUT)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:



* SUPERVISORA GERAL: Diva Pe¢anha da Silva
o SUPERVISORA DE AREA: Elisa Maia dos Santos.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

¢ O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Nutri¢do de uma das seguintes Institui¢des de Ensino conveniadas com o INC:
UNESA, UNIRIO, UFRJ, UFF, UERJ e UNIGRANRIO;

o Estar matriculado no Curso Superior em Nutri¢ao nas Universidades conveniadas com o INC; ter cursado a disciplina “Dietoterapia II” ou equivalentes. 3.2.
Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete).

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:

¢ A modalidade da aplica¢do da prova dar-se-a através de prova miultipla escolha e entrevista, podendo a entrevista ser realizada de modo presencial ou de
forma remota, on-line.
¢ A Prova sera composta de 40 questdes de multipla escolha, com 5 opg¢des de resposta cada.

13.11.

Conteudo Programatico:

o Avaliagdo e tratamento nutricional: obesidade, desnutri¢cdo, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, hipertensdo, nefropatias, doengas do trato digestivo e
glandulas anexas, cirurgias;

o Terapia nutricional enteral e parenteral;

» Avaliagdo nutricional e alimentagao do lactente, pré-escolar, escolar e adolescente;

o Terapia nutricional em pediatria;

¢ Nutrigdo enteral e parenteral em neonatologia e pediatria.

3.1.

Referéncia Bibliografica:
1.  Brown RO, et al. ASPEN. Clinical Guidelines: Nutrition Support in Adult Acute and Chronic Renal Failure. Journal of Parenteral and Enteral Nutrition
2010; 34(4): 366-377. https://aspenjournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1177/0148607110374577

2. Evert AB, Dennison M, Gardner CD, Garvey WT, Lau KHK, MacLeod J, Mitri J, Pereira RF, Rawlings K, Robinson S, Saslow L, Uelmen S, Urbanski PB,
Yancy WS Jr. Nutrition Therapy for Adults With Diabetes or Prediabetes: A Consensus Report. Diabetes Care. 2019 May;42(5):731-754.
https://care.diabetesjournals.org/content/42/5/731

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Salide. Departamento de Atengdo

Especializada e Temdtica. Manual de terapia nutricional na atengdo especializada

3

4

5. hospitalar no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS [recurso eletrdnico] / Ministério
6. da Salde, Secretaria de Atengdo a Salude, Departamento de Atengdo Especializada e

7

. Tematica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
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8.  BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo
9. RDCn263, de 6 de julho de 2000. Regulamento Técnico para terapia de nutrigdo
10. enteral.

11. http://www.crn3.org.br/uploads/Repositorio/2018_10_30/Resolucao-RDC-ANVISA-n-63-2000.pdf

12. Feferbaum R, et al. Recomendag@es nutricionais para prematuros e/ou recém nascidos de muito baixo peso. ILSI Brasil-Internacional. Life Sciences
Institute do Brasil. 2016.

13. http://ilsibrasil.org/wp-content/uploads/sites/9/2016/08/VERS%C3%830-ONLINE-Recomendacoes-Nutricionais-para-Prematuros-e-ou-recem-
nasc.pdf

14. SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL (SBNPE). Terapia Nutricional na Disfuncdo Cardiaca da Crianga. In: Projeto
Diretrizes, 2011. p.2-6 https://diretrizes.amb.org.br/_BibliotecaAntiga/terapia_nutricional_na_disfuncao_cardiaca_da_crianca%20.pdf

15. Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC). Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Crénica e Aguda. Arq Bras Cardiol. 2018; 111(3):436-539.
http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2018/v11103/pdf/11103021.pdf

16. Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC). Atualizagdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevenc¢do da Aterosclerose — 2017. Arq Bras Cardiol
2017; 109 (2 Supl.1).

17. http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2017/02_DIRETRIZ_DE_DISLIPIDEMIAS.pdf

18. Brasileira Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC). Atualizagdo da Diretriz de Prevengdo Cardiovascular da Sociedade de Cardiologia — 2019. Arq
Bras Cardiol. 2019; 113(4).

19. http://publicacoes.cardiol.br/portal/abc/portugues/2019/v11304/pdf/11304022.pdf
20. Mahan, L. Kathleen. Krause - Alimentos, Nutrigdo E Dietoterapia - 142 Ed. Editora: GEN- Guanabara Koogan, 2018

21. Rosa G, Oliveira GMM. Nutrigdo nas Doengas Cardiovasculares. 12 edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2017.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

¢ Demonstrar os motivos pelos quais foi realizada a escolha da Institui¢do como local de estagio ndo curricular;
» Apresentagdo de experiéncias em estagios anteriores (caso possua);
¢ Eloquéncia e coeréncia na elaboragdo das respostas.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Estar matriculado no Curso Superior em Nutri¢do nas institui¢des conveniadas com o INC;

Ter cursado a disciplina “Dietoterapia II” ou equivalentes;

Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete);

Apresentar disponibilidade de horario para realizagao das horas de estagio;

Possuir, pelo menos, dois anos para a formatura na Institui¢ao de ensino no momento da admissio do estagio

DO LOCAL DE ESTAGIO:

e Servigo de Nutricdo;
e Ambulatorios;
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o Enfermarias.
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

¢ Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

¢ Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.

¢ Chegada as 07h da manha para o recebimento dos casos clinicos, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

¢ Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (proprio, permitido logomarca da faculdade), sendo obrigatorio o uso da identificagao
com cracha, e ainda, o uso de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 / PFF2) e toucas;

¢ Nao deve fazer uso de adornos (relogios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagao da legislagdo;

¢ Quem possuir cabelo grande devera manté-lo preso, conforme recomendagio da legislagao;

¢ Seguir as recomendag¢des da Comissdo de Controle de Infecgdes Hospitalares;

¢ Nao circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

¢ Naio expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

¢ Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribuigdes do estagio;

o Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

¢ Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

e Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servico as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;

¢ Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

o Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

« E vedado prestar informacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

o E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes ¢ materiais do INC;

o E vedado praticar atos atentatorios 4 moral e & ética no dmbito da institui¢io, mesmo fora do horario de suas atividades.

¢ Fica vedado ao estagiario tragar condutas nutricionais sem supervisio e anuéncia dos supervisores e/ou preceptores de estagio.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

¢ Avaliagdo e assisténcia nutricional aos pacientes da institui¢do nos niveis ambulatorial e hospitalar;
¢ Implementagdo das condutas de intervengao nutricional e controle sob supervisao profissional;
¢ Aplicagdo de critérios cientificos nas atividades de pesquisa e nas praticas de educag@o em saude.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

¢ Comparecimento a rounds e/ou sessdes clinicas, conforme indica¢@o dos Supervisores;

¢ Elaboragdo de seminarios para apresentagdo para equipe do servigo;

¢ Participag@o em feiras ou atividades direcionadas ao publico, promovidas pela instituicdo e sob supervisdo de profissional habilitado;
¢ Coleta de dados e revisdo de literatura para realizagdo de trabalhos cientificos e impressos para o servigo.

ANEXO 08

Plano de Atividades de Estagio Nao-Obrigatério em PESQUISA TRANSLACIONAL (PET)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

o SUPERVISORA GERAL: Dr Daniel Kasal
o SUPERVISORA DE AREA: Dr Daniel Kasal

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

¢ O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em medicina, fisioterapia, biologia ou biomedicina de uma das seguintes Institui¢des
de Ensino conveniadas com o INC: UFRJ, UERJ, UNIRIO, UFF, UNESA.

¢ Os candidatos deverdo estar cursando entre 0 2° ¢ 0 5° periodo do curso de medicina, ou entre o 2° e 0 4° periodo dos demais cursos listados. Deverdo apresenta
a comprovagdo de vacinagdo plena para COVID-19, no ato da inscrigdo.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

e A entrevista serd realizada de modo presencial ou remoto, via zoom. Serdo avaliados o interesse do candidato, sua disponibilidade de tempo, a experiéncia
prévia em publicagBes cientificas, apresentagdo de temas livres em congressos, compreensdo da lingua inglesa, uso de aplicativos de edi¢do de texto,
elaboragdo de planilhas e andlise estatistica.

DO LOCAL DE ESTAGIO:
» Nas instalagdes do quinto andar do INC (coordenagdo de ensino e pesquisa), ambulatorios ou enfermarias do INC.
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

e O estagidrio devera cumprir com os hordrios previamente acordados com o orientador. A vestimenta autorizada serd de acordo com as recomendagdes para
ambiente de atengdo "a saude, com calgados fechados e jaleco, bem como a aderéncia a todas as normas de biosseguranga relacionadas com a pandemia de
COVID-19

e Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estégio;
e Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.
e Chegada as 07h da manha para o recebimento dos casos clinicos, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

e Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade) ou com uniforme azul (“pijama”) da
unidade intensiva, sendo obrigatdrio o uso da identificagdo com cracha, e ainda, o uso de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 /
PFF2), luvas e toucas;

e N3&o deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagdo;

e Quem possuir cabelo grande devera manté-lo preso, conforme recomendacgdo da legislagdo;



Seguir as recomendag8es da Comissdo de Controle de Infecgdes Hospitalares;

N3do circular nas dreas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

N&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a drea;
Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagées e funcionamento do hospital;
Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigacdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

E vedado prestar informacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodinamica, de exames complementares etc., sem a
aposicdo da assinatura e identificagdo do médico supervisor;

E vedado usar indevidamente ou em proveito préprio as instalagdes e materiais do INC;

E vedado praticar atos atentatérios a moral e a ética no ambito da instituicdo, mesmo fora do horario de suas atividades.
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

O estagiario devera participar das atividades de revisdo bibliografica, coleta e analise de dados relacionados com a pesquisa acordada com o orientador.

ANEXO 09

Plano de Atividades de Estagio Nao-Obrigatério em TERAPIA OCUPACIONAL

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

SUPERVISORA GERAL: Maria Regina Mascarenhas Horta
SUPERVISORAS DE AREA: Mara Regina Mascarenhas Horta e Marcia De Giovanni Pache de Faria

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

O Candidato devera estar regularmente matriculado no Curso Superior em Terapia Ocupacional de uma das seguintes Institui¢des de Ensino conveniadas com o
INC: UFRJ e IFRJ;

Ter conhecimento sobre contexto hospitalar; area da pediatria; desenvolvimento global. Estar no antepenultimo periodo da faculdade. Possuir Coeficiente de
Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete).

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:
A selecdo se dara através de entrevista, a serem realizadas de forma remota, on-line e via Zoom ou equivalente.
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

Expor os motivos da escolha do Instituto Nacional de Cardiologia como local para o estagio ndo obrigatorio;
Apresentar experiéncias em estagios anteriores (caso possua);

Eloquéncia e coeréncia na elaboragio das respostas;

Apresentar carta de intengdo de estagio.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Estar matriculado no Curso Superior em Terapia Ocupacional na UFRJ ou IFRJ;

Ter cursado disciplinas que deem o conhecimento sobre Terapia ocupacional em pediatria, em contexto hospitalar pediatrico; no desempenho sensorio-motor e
cognitivo e no brincar;

Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) acumulado a partir de 7,0 (sete);

Apresentar disponibilidade de horério para realizagdo das horas de estagio;

Possuir pelo menos um ano e seis meses para se formar no momento da admissao do estagio.

DO LOCAL DE ESTAGIO:
Area de Cardiologia da Crianga e do Adolescente
DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.

Nas unidades deverfo estar adequadamente vestidos, com uniforme verde (“pijama”) enfermaria, sendo obrigatorio o uso da identificagdo com cracha, e ainda, ¢
uso de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 / PFF2) e toucas;

Nao deve fazer uso de adornos (relogios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagao;

Quem possuir cabelo grande devera manté-lo preso, conforme recomendagio da legislagao;

Seguir as recomendagdes da Comissao de Controle de Infecgdes Hospitalares;

Nao circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

Nao expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribuigdes do estagio;

Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;

Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;
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Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimento;

E vedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodindmica, de exames complementares etc., sem a aposigio
da assinatura e identificagdo do médico supervisor;

E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

E vedado praticar atos atentatorios 4 moral e a ética no dmbito da institui¢io, mesmo fora do horario de suas atividades.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

Atividades Teéricas

Sessao Clinica Geral
Grupo de Estudo: Encontro semanal de estudo, supervisdo e orienta¢do.

Atividades Praticas:

Levantamento de dados do Prontuario;

Realizagdo Consulta/Acolhimento;

Realizacdo da Avaliagdo do desempenho ocupacional e dos componentes do desempenho ocupacional
Participagao nas Atividades Terapéuticas Ocupacionais

Evolugdo em prontuario.

O estdgio deverd proporcionar o desenvolvimento de habilidades do aluno, através da realizacdo supervisionada de atividades praticas no setor de

atuagdo. Dentro da exigéncia académica, o aluno devera ser capacitado a:

Inteirar-se de normas, procedimentos e protocolos referentes ao contexto hospitalar;

Identificar demandas de intervengdes terapéuticas ocupacionais;

Realizar avaliagdes;

Tragar plano de atendimento;

Desenvolver andlise de atividades;

Promover o atendimento terapéutico ocupacional;

Contribuir com estratégias de cuidado;

Interagir e trabalhar em equipe multiprofissional;

Ao final do periodo de estagio, o aluno devera apresentar competéncia para realizar avaliagdes e acompanhamento de curto e médio prazo em pacientes com
cardiopatia de alta complexidade.

9. DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES:
¢ Comparecimento a rounds e/ou sessdes clinicas, conforme indicagdo dos Supervisores;
¢ FElaboracdo de seminarios para apresentagdo para equipe do servico;
¢ Coleta de dados e revisdo de literatura para realizagdo de trabalhos cientificos e impressos para o servigo.
ANEXO 10
Plano de Atividades de Estagio Nao-Obrigatério em FISIOTERAPIA (FISIO)
1. DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:
o SUPERVISORA GERAL: Juliana Rega de Oliveira
o SUPERVISORA DE AREA: Claudia Rosa de Oliveira
2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
¢ O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em fisioterapia de uma das seguintes Institui¢des de Ensino conveniadas com o INC,
e de acordo com a RESOLUCAO COFFITO n° 432 de 27 de setembro de 2013, que esteja regularmente matriculado em IES, cursando o estagio obrigatorio
do curso, no minimo o penultimo ano do curso (a partir do 7° periodo, simultdneo com o estagio obrigatorio), tendo concluido todos os contetidos tedricos
inerentes a area de estagio (disciplinas do ciclo basico, fisioterapia em cardiologia, fisioterapia respiratoria, fisioterapia intensiva ou equivalentes) com CR>7.
3. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:
¢ A Prova Discursiva sera composta de 05 questdes, devendo o Candidato elaborar suas respostas de forma direta, para cada questdo, com um maximo de 500
caracteres, incluindo sinais de pontuagao, caracteres especiais e espacos entre as palavras, tera como nota de corte o equivalente a 50% de acerto, possuindo cad
questdo a valoragdo correspondente a 2 pontos cada.
3.1. Conteudo Programatico:
- Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratério;
- Fisiopatologia do sistema cardiorrespiratério;
- Fisioterapia nas principais afec¢Bes cardiorrespiratérias.
3.2. Referéncia Bibliografica:

- Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan (Craig L. Scanlan / Robert L. Wilkins / James K. Stoller);
- Tratado de Fisiologia Médica (Guyton & Hall);

- Fisiologia Respiratdria (John B. West) e;

- Fisiopatologia Respiratdria (John B. West);

- Anatomia Humana (Frank H. Netter);



- Fisioterapia em Cardiologia (Marisa M Regenga);

- Cardiologia do Exercicio (Carlos E Negrdo).

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

Serdo considerados aprovados todos que obtiverem nota >7 na prova teorica, sendo classificados em ordem decrescente de notas de acordo com o numero de
vagas.

DO LOCAL DE ESTAGIO:

O estagio sera realizado somente nas dependéncias do Instituto Nacional de Cardiologia. O académico podera realizar suas atividades supervisionadas nas
unidades de terapia intensiva, enfermarias e ambulatdrios, de acordo com a possibilidade e determinag@o da chefia do Servigo de Fisioterapia. O estagio sera
realizado obrigatoriamente no periodo da manha.

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Providenciar as avaliagBes bimestrais junto ao supervisor de estagio;
Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagdo.
Chegada as 07h da manha para o recebimento dos casos clinicos, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade) ou com uniforme azul (“pijama”) da
unidade intensiva, sendo obrigatdrio o uso da identificagdo com crachd, e ainda, o uso de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 /
PFF2), luvas e toucas;

N&o deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, cord@es, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagao;

Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendagédo da legislacdo;

Seguir as recomendag¢des da Comissdo de Controle de InfecgGes Hospitalares;

N&o circular nas dreas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

N&o expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribui¢des do estagio;

Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a drea;
Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagées e funcionamento do hospital;
Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigacdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e no Regimentos;

E vedado prestar informac&es ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodinamica, de exames complementares etc., sem &
aposicdo da assinatura e identificagdo do médico supervisor;

E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

E vedado praticar atos atentatérios a moral e a ética no ambito da instituicdo, mesmo fora do horario de suas atividades.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

Avaliagdo e elaboragdo supervisionada de plano de tratamento de pacientes indicados para atendimento nos setores da area de estdgio especifica;
Atendimento supervisionado de pacientes acompanhados nas unidades de terapia intensiva, enfermarias e ambulatérios do INC; Evolugdo em prontuarios
dos atendimentos realizados sob supervisdo; apresentacdo de artigos cientificos/temas especificos determinados pela supervisdo do estagio com intuito de
instrumentalizar/discutir as competéncias fisioterapéuticas no ambito da cardiologia; preenchimento de dados no banco de dados do servico de fisioterapia.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES :

Discussdes sobre fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar; Aulas/discussbes e praticas sobre métodos de avaliagdo fisioterapéutica em terapia
intensiva; Aulas/discusses sobre monitorizagdo do paciente em internacdo hospitalar e em terapia intensiva; Aulas/discussées e préticas sobre técnicas de
abordagens fisioterapéuticas em terapia intensiva; Orientagdo quanto aos recursos terapéuticos utilizados pelo profissional fisioterapeuta na UTI, nas
enfermarias e ambulatérios;

ANEXO 11

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em (MEDICINA - UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA)

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

SUPERVISORA GERAL: Marcia Freitas.

SUPERVISOR DE AREA: Sérgio Olival/Felipe Consentino, Stephan Lachtermacher Pacheco, Anderson Madeira.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

¢ O Candidato devera estar regularmente matriculado no curso de graduagdo em Medicina, do 7° ao 10° periodos, numa das seguintes Institui¢des de Ensino

conveniadas com o INC: UNESA, UNIRIO, UFRJ, UFF, UERJ e UNIGRANRIO



5.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA SELEGAO:
O candidato seré avaliado através de entrevista, analise do curriculum Lattes e do historico escolar atualizado.

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:
A entrevista sera presencial, em data e horario a serem definidos , no Instituto Nacional de Cardiologia. Serdo membros da banca dois profissionais atuantes nas
unidades de terapia intensiva do INC ou pertencentes a Divisdo de Ensino.

A entrevista sera estruturada em topicos, a saber: motivagdo do candidato, disponibilidade para exercer o estagio ndo obrigatorio, e discussdo sobre as atividade:
listadas no curriculum lattes. Tera duragdao maxima de 30 minutos.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

— Os requisitos para preenchimento da vaga so :

Estar nos periodos indicados no momento do chamamento para preenchimento da vaga.
Ter a possibilidade de cumprir pelo menos 6 meses de estagio ( tempo minimo previsto).
Ter nota acima de 5,0 de acordo com as regras abaixo:

Curriculum Lattes peso 4, que sera avaliado segundo os critérios do ANEXO 11.1
Historico escolar peso 4

Entrevista peso 2

Sera atribuida nota e uma ordem de classificagdo

Critérios de desempate serdo como no ANEXO 1.

DO LOCAL DE ESTAGIO:

As unidades de pratica do estagio sdo trés, a Unidade Cardiointensiva Clinica (UCIC), a Unidade Coronariana (UCO) e a Unidade de Terapia
Cardiointensiva Cirurgica (UTCIC).

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS.

Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, com jaleco branco (préprio, permitido logomarca da faculdade) ou com uniforme azul (“pijama”) da
unidade intensiva, sendo obrigatdrio o uso da identificacdo com crachd, e ainda, o uso de EPI, tal como mascara (cobrindo como narinas e a boca - N95 /
PFF2), luvas e toucas;

N&o deve fazer uso de adornos (reldgios, brincos, cord&es, pulseiras e anéis), conforme recomendagdo da legislagao;

Quem possuir cabelo grande deverd manté-lo preso, conforme recomendagdo da legislagdo;

Seguir as recomendag8es da Comissdo de Controle de Infecgdes Hospitalares;

N&o circular nas dreas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

Ndo expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo ou pesquisador responsavel pelo estagio, pertinentes as atribui¢des do estagio;
Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a édrea;

Respeitar seus superiores, pares, funcionarios ,pacientes e familiares;

Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo ou pesquisador as irregularidades relacionadas as instalages e funcionamento do
hospital;

Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides administrativas e cientificas;
Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;
Cumprir as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica do INC;

E vedado prestar informacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado liberar documentos de especialista tais como laudos cirtrgicos, laudos de exames de hemodindmica, de exames complementares etc., sem a
aposicdo da assinatura e identificagdo do médico supervisor;

E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;
E vedado praticar atos atentatérios a moral e  ética no ambito da instituicdo, mesmo fora do horario de suas atividades;

E obrigatério zelar pela confidencialidade dos dados dos pacientes obtidos a partir de bancos de dados dos servicos ou diretamente da pratica clinica-
assistencial;

Providenciar as avaliagBes bimestrais junto ao supervisor de estagio.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

— O estagiario durante 3 semanas do més tem a responsabilidade de :

Visita aos pacientes internados;

Realizacdo de evolugdo, sob supervisdo de médico do setor (validadas pelo médico da unidade);

Discussao e apresentagdo dos casos com “staffs” durante a discussdo multiprofissional diaria;

Participag@o nos procedimentos invasivos como assistente do médico da unidade (sob supervisdo);

Apresentacdo de sessdes clinicas;

Durante uma semana do més, dedicar-se-a a participagdo direta em trabalhos cientificos, sob supervisdo. Essa participa¢do podera se dar pela coleta prospectiva
e analise de dados em bancos do servigo, ou trabalho original, prospectivo.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES FACULTATIVAS E OBRIGATORIAS:

E obrigatério que o aluno elabore relatério de atividades desenvolvidas ao longo do estagio, tanto assistenciais quanto cientificas, com periodicidade mensal;

E obrigatério o comparecimento a aulas ou sessdes académicas destinadas ao Ensino sempre que convocado;

Sera encorajada a redagdo de resumos para congressos e sua apresentagdo, em que deve figurar o nome dos profissionais orientadores e do Instituto Nacional d¢
Cardiologia como instituicdo de origem dos dados.




ANEXO 11.1

Critérios de avaliagdo - Curriculum Lattes - peso 4 (MEDICINA - UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA)

ITEM AVALIADO

PONTOS POR ITEM

PONTOS POSSIVEIS (MAXIMO)

PONTOS OBTIDOS

1. MONITORIA
(POR SEMESTRE ACADEMICO COMPLETO)

2,5

10

2. EXTENSAO EXTRACURRICULAR -

[CURSO DE EXTENSAO COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 10 HORAS EM AREA DE CLINICA
MEDICA, CARDIOLOGIA OU TERAPIA INTENSIVA

2 (para cada 10h de curso)

3. EXTENSAO'EXTRACURRICULAR - ESTAGIOS EM
HOSPITAIS PUBLICOS OU HOSPITAIS PRIVADOS
CARDIOLOGICOS OU COM TERAPIA INTENSIVA

5 (para cada semestre de estagio
semanal de 20 a 24 horas)

30

5. PAR’I,‘ICIPACAO EM PROGRAMA DE INICIACAO
CIENTIFICA (POR SEMESTRE ACADEMICO
COMPLETO)

10

30

[6. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS E SIMPOSIOS NA AREA DE
MEDICINA

1 (por participagao)

10

7. APRESENTACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS
EM CONGRESSOS, JORNADAS, SEMINARIOS E
SIMPOSIOS NA AREA DE MEDICINA( NA FORMA DE
POSTER OU ORAL )

2 (por participagdo)

20

IVALOR TOTAL

100 PONTOS

INF: PONTOS

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do candidato

Declaro que as informagdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES AO CURRICULUM VITAE sio
verdadeiras e estou ciente de que a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara a anulagdo de todos os atos
administrativos praticados pelo INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA, incluindo a exclusdo do concurso.

ANEXO 12

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em (SERVICO SOCIAL)

1. DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:




SUPERVISORA GERAL: Renata Coelho Baptista
SUPERVISORA DE AREA: Renata Coelho Baptista

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

Estar matriculado no curso de Servigo Social
Possuir Coeficiente de Rendimento a partir de 7,0 (sete).

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA SELECAO:

O candidato seré avaliado através de prova, entrevista, analise do curriculum Lattes e do histérico escolar atualizado.
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA A PROVA:

A selegdo do candidato seré através de prova discursiva e entrevista, a prova a ser realizada por via remota e a entrevsita presencialmente.
DA PROVA DISCURSIVA:

A Prova Discursiva sera composta de 2 questdes, devendo o Candidato elaborar suas respostas, para cada questdo, com um maximo de 3000 caracteres,
incluindo sinais de pontuagao, caracteres especiais e espagos entre as palavras.

Obs: A prova discursiva tera carater eliminatério na selegdo do candidato.

Conteudo Programatico:

Servigo social, significado e debate contemporéneo; projeto €tico politico profissional. Etica profissional. Regulamentagdo da profissdo. Seguridade Social,
politicas de saude, assisténcia social e previdéncia social. Sistema Unico de Saude (SUS). Servico social e Saude.

Referéncia Bibliografica:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988. Brasilia, 1988.

BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢ées para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispée sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saiide — SUS — e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispée sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estdgio de estudantes e da outras providéncias.

CFESS. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasilia, 1993.

CFESS. Pardmetros para a atuagdo do Assistente Social na Saude. Brasilia, 2009.

CFESS. Resolugdo 533, de 29 de setembro de 2008. Regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servigo Social.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL (Rio de Janeiro). O Servico Social em Hospitais: orientagdes basicas. 2. ed. Rio de Janeiro, 2009.
IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formagao Profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

TAMAMOTO, Marilda V. Renovagio e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

MOTA, A. E. et. al. (Org.). Servico Social e Saude: formacao e trabalho profissional. 4. ed. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2009.

REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

Serdo avaliados os motivos da escolha da Institui¢do como local de estagio;

Serdo avaliadas as experiéncias em estagios anteriores (caso possua), ndo sendo este um pré requisito para a sele¢do do estagiario, mas tera o objetivo de avaliar
os conhecimentos ja acumulados pelo candidato até o momento;

Sera avaliada a coeréncia entre as respostas apresentadas e a trajetoria da formagdo do candidato até o momento.

Obs: A entrevista tera carater classificatério na seleg¢do do candidato.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:
— Os requisitos para preenchimento da vaga sdo:

Estar matriculado no curso de Servigo Social em institui¢do de ensino conveniada

Possuir Coeficiente de Rendimento a partir de 7,0 (sete)

Apresentar disponibilidade de horario para realizagao das horas de estagio

Ter, no minimo,um ano para a concluséo no curso na Institui¢ao de ensino, no momento da admissao no estagio.

DO LOCAL DE ESTAGIO:

UNIDADES ONDE HA ATUACAO DO SERVICO SOCIAL:

Ambulatorios: adulto e SCCA;
Enfermarias e unidades fechadas: adulto e SCCA.

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Assiduidade e pontualidade, sendo tolerado o atraso de até 15 minutos;

Uso de vestimentas adequadas nas unidades - jaleco branco e calgado fechado, bem como uso de EPI recomendado - mascara (cobrindo como narinas e a boca -
N95 / PFF2) e touca; sendo obrigatdrio o uso da identificagdo com cracha;

Nao utilizar adornos nos espagos assistenciais (relogios, brincos, corddes, pulseiras e anéis), de acordo com a legislagdo vigente;

E vedado ao estagiario:

Realizar atendimentos sociais individuais ou coletivos e elaboracdo de laudos e pareceres sociais, sem supervisao de assistente social;
Quebra de sigilo profissional de situagdes acompanhadas pelo estagiario nas atividades de estagio;

Prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

Participag@o em reunides e grupos sem a presenca do supervisor ou assistente social responsavel;

Receber supervisdo de outros profissionais que ndo seja assistente social.

Nio seguir as recomendagdes da Comissdo de Controle de Infeccdes Hospitalares;

Nao circular nas areas externas ao hospital com jalecos e uniformes do hospital;

Nao expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;



Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribuigdes do estagio;
Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funciondrios e pacientes.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

Desenvolver habilidades de: analise institucional, levantamento e analise do perfil da populag@o usuaria, elabora¢do de projeto de pesquisa e intervengao social,
implantagdo e avaliagdo de projeto de intervengdo social.

Realizar, de acordo com plano de estagio previamente elaborado, atividades de: triagem da demanda ao servigo social; entrevistas sociais; atendimentos,
orientagdes, encaminhamentos e acompanhamentos de situagdes sociais ¢ de saude; estudos e pareceres sociais; atividades individuais e coletivas (grupos);
atividades em equipe multiprofissional; mapeamento de recursos sociais; elaboragdo de material educativo no ambito da atuag@o do assistente social.

Participar, junto com o supervisor de estagio, de atividades de grupos e comissdes intrainstitucionais, de acordo com o plano de estagio previamente elaborado
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

Comparecer a rounds e/ou sessdes clinicas, conforme orientagdo do supervisor;

Elaborar seminario e/ou apresentacdo para equipe do servigo;

Participar de atividades direcionadas ao publico, promovidas pela institui¢do, sob supervisdo de profissional habilitado;
Realizar coleta de dados e revisdo de literatura para realizagdo de trabalhos cientificos e impressos para o servico.

ANEXO 13

Plano de Atividades de Estagio Ndo-Obrigatério em ADMINISTRAGAO/ADMINISTRAGAO PUBLICA

5.

Obs:

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO:

SUPERVISORA GERAL: Claudia de Amorim Pereira Paiva
SUPERVISORA DE AREA: Marlucia Merlim de Almeida Oliveira

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

Estar matriculado no curso de Administragdo ou Administragdo Piblica a partir do 4° periodo.
Possuir Coeficiente de Rendimento a partir de 7,0 (sete).

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA SELECAO:
O candidato sera avaliado através de entrevista, analise do curriculum Lattes e do historico escolar atualizado.
REGRAS ESPECIFICAS PARA A ENTREVISTA:

Entrevista guiada com a apresentagdo de um problema, relativo as modalidades de aquisi¢do na Administragdo Publica, de modo a identificar as habilidades
técnicas e cognitivas do candidato.

A entrevista tera carater classificatério na sele¢do do candidato.

DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

— Os requisitos para preenchimento da vaga sdo:

Estar matriculado no curso de Administragdo ou Administragdo Publica em institui¢do de ensino conveniada;

Possuir Coeficiente de Rendimento a partir de 7,0 (sete)

Apresentar disponibilidade de horario para realizagdo das horas de estagio

Ter, no minimo, 6 (seis) meses para a conclusdo no curso na Institui¢do de ensino, no momento da admissao no estagio.

DO LOCAL DE ESTAGIO:

Instituto Nacional de Cardiologia

DAS REGRAS DE CONDUTA DO ESTAGIARIO:

Providenciar as avaliagdes bimestrais junto ao supervisor de estagio;

Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos servigos, conforme programagao.

Horério comercial, em periodo a ser definido de acordo com a disponibilidade do candidato;

Nas unidades deverdo estar adequadamente vestidos, ndo sendo permitido o uso de camisetas, top, bermudas/short, chinelo;
Nao expor a unidade hospitalar a midias e redes sociais;

Executar as fungdes determinadas pelo supervisor ou pelo chefe do servigo, pertinentes as atribuigdes do estagio;

Zelar pelas normas ético—profissionais, de acordo com as normas emanadas pelos conselhos federal e regional, correlatos a area;
Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

Levar ao conhecimento do supervisor do programa ou chefe do servigo as irregularidades relacionadas as instalagdes e funcionamento do hospital;
Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides;

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

E obrigagdo cumprir as normas estabelecidas neste manual e nos Regimentos;

E vedado prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

E vedado usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais do INC;

E vedado praticar atos atentatorios 4 moral e 4 ética no 4mbito da institui¢io, mesmo fora do horario de suas atividades.

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS:

ARQUIVOS E DOCUMENTOS: Preparar / organizar / analisar / Arquivar documentos e correspondéncias diversas; Organizacao e localizagdo de arquivos
fisicos e digitalizados; Auxiliar no controle do arquivo; Conferéncia de documentos; Cooperar no recebimento, expedi¢ao e controle de documentos e nos



agendamentos Formagao e desenvolvimento de acervos; Atualizagdo do banco de dados;

¢ ATENDIMENTO: Auxiliar / Cooperar / no atendimento telefonico prestando informagdes sobre os servigos;

RELATORIOS: Emissdo de relatérios em geral; Analise de resultados; Elaboragio de graficos; Estudo de regressio; Elaboragio de planilha ¢ documentos para

analises gerenciais de controle; Elaboracdo e conferéncia de relatorios/ planilhas; Auxiliar no controle de relatorios; Levantamento e tabulagdo de dados para

composic¢do de projetos organizacionais; Preparagdo de apresentagdes em PowerPoint; Suporte nos controles internos visando analise de métricas e otimizagio
de resultados; Auditoria de procedimentos e processos como elaborac@o de planilhas, registro de informagéo, analise de documentos, conferéncia de calculos;

Auditoria e revisdo de sistemas de controle interno;

¢ QUALIDADE TOTAL: Colaboragdo na implantagdo de ferramentas de qualidade (PDCA, GUT, SW2H, SWOT, entre outras);

¢ SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Acompanhar os procedimentos das atividades; Auxiliar nos servigos administrativos Suporte / Atualizagdo nos processos
internos; Colaborar na redagdo e digitacdo de documentos em geral; Digitar documentos diversos; Recepcionar; Protocolar; Dar encaminhamento; Chancelar;
Cadastrar; Processar; Acompanhamento de processos administrativos; Fornecer informagdes diversas;

¢ ATIVIDADES DE OSM: Desenho de fluxos e processos; Auxiliar no desenvolvimento de atividades de OSM Participar da elabora¢do de formularios, graficos,
planilhas, fluxogramas, funcionogramas e demais instrumentos organizacionais; Participar do desenho e redesenho de processos de negocios administrativos e
organizacionais; Elabora¢@o de manuais, relatorios, atas e outros documentos em forma digital; Realizar levantamentos de procedimentos e fazer a montagem d¢
organogramas e fluxos; Desenvolver planilhas de acompanhamento dos contratos; Desenvolvimento de planilhas para gerenciamento dos processos dentro da
empresa; Participar da organizagio de arquivos e das atividades de O & M;

» COMPRAS: Suporte em pesquisas internas; Controles internos; Acompanhamento das requisi¢oes de compra; Leitura entendimento das regras de trabalho
referente as atividades de Compras; Realizar, sob supervisao, os pedidos de cotagao, recebendo e analisando as propostas comerciais; Acompanhar a
manutenc¢do e atualizagdo do cadastro de fornecedores; Contatar fornecedores, negociar precos; Elabora¢do de formularios e procedimentos para cotagao,
compras ¢ relagdo com fornecedores; Emissdo de requisi¢des e pedidos de compra; Cooperar no controle de materiais;

* OUTROS: Reunides e eventos; Participagdo em palestras e atividades praticas que aborda informagdes sobre a Instituicao; Gestdo e organiza¢do de materiais;
Inovagdo nos sistemas de gestdo utilizados pela area; Receber e respeitar orientagdes sobre ética, responsabilidade social e principios constitucionais aplicados
ao Direito Administrativo da atividade publica; Gestdo de unidades de informagao; Acompanhar/atualizar o sistema de gestdo de riscos; Acompanhar/atualizar
os programas de gestdo.

A presente MINUTA de Edital segue assinada pelo servidor responsavel pela sua elaboragao e pela senhora Coordenadora de Ensino e Pesquisa do INC, conforme as
assinaturas eletrénicas infine.

Documento assinado eletronicamente por Sheila Leal Gomes Vasconcelos, Analista Administrativo, em 26/01/2022, as 19:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.
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